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 ملخص البحث

لمي ريس لدى معهدف البحث الحالي إلى الكشفففففا عن الذكاء الروحي وعلاقته بدافعية التدي
ت الخدمة، والتخصص، لمؤهل التعليمي، وسنواا)تبعا لمتغيرات  محافظة الداخلية بسلطنة عمان

عينة افعية التدريس لدى تأثير الذكاء الروحي في التنبؤ بمسففففففففففففففتوى د ومعرفة ،(والمرحلة التعليمة
ت أسففففففففففففففاليب ، واسففففففففففففففتخدم الباحث لمعالجة البيا احث المنهج الوصفففففففففففففففيلبا واعتمد ،البحث

عامل ارتباط مو  (،ANOVA)دي تحليل التباين الأحاواختبار  t-test)الإحصاء الوصفي واختبار)
ن معلمي ومعلمات وتمثل مجتمع البحث م .المتعدد بيرسففففففففففففففون، واختبار تحليل ا  دار الخطي

معل  ومعلمة  (7568 ) المدارس الحكومية في محافظة الداخلية بسففففلطنة عمان والبالد عدده 
 (95)معل ، و (2332) مدرسففففففففففففففة للذكور  ا (45)مدرسففففففففففففففة منها   (145)موزعون على 

ة تشفففففففففمل معل  ومعلم (384)معلمة، وبلغت عينة الدراسفففففففففة  (5236) مدرسفففففففففة ل  ا   ا
، وقد تم اسففففففتخدام معلمي ومعلمات مدارس الحلقة الأولى والحلقة الثا ية وما بعد الأسففففففاسففففففي

أن مسففففتوى البحث  . وتوصففففلدافعية التدريس لدى المعلمين، واسففففتبا ةالذكاء الروحي  اسففففتبا ة
توى الذكاء ومس (15،4) حسابيد متوسط لدى عينة البحث مرتفع حيث بل دافعية التدريس
وأ فففه توجفففد علاقفففة  ،(4.00 )بمتوسط حسابي جاء بمستوى مرتفععينة البحث الروحي لدى 

 توجفد فرو  في ذات د لفة إحصفففففففففففففففاكيفة موجبفة بين الفذكفاء الروحي ودافعيفة التفدريس، وأ فه  
نس والمؤهل الج)تعزى لمتغيرات الدراسففففففففففففففة وهي  لدى عينة البحثدافعية التدريس مسففففففففففففففتوى 

ات د لة إحصاكية ذ، وتوجد فرو  (التعليمي، وسنوات الخدمة، والتخصص، والمرحلة التعليمة
ذكور، و  توجد لصفففففففففا  ال (الجنس)تبعا لمتغير  لدى عينة البحث الذكاء الروحيمسفففففففففتوى في 

 هل التعليمي،ؤ )الم متغيراتلالذكاء الروحي تبعا لمسففففففففففففففتوى فرو  ذات د لة إحصفففففففففففففففاكية في 
اه  بالتنبؤ بدافعية ،  وأن الذكاء الروحي يسففف(وسفففنوات الخدمة، والتخصفففص، والمرحلة التعليمة

ينة البحث من عمن التغير في مسفففففتوى دافعية التدريس لدى    %39.2) التدريس بما  سفففففبته
 المعلمين.
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ABSTRACT 

This research seeks to reveal the spiritual intelligence and its relationship with teaching 

motivation among teachers in Ad Dakhiliyah Governorate in Oman, based on the 

variations of (academic qualification, years of service, specialization and academic 

stage). In addition, to explore the effect of the spiritual intelligence in predicting the 

motivation of teaching for teachers. The research adopted the descriptive approach. For 

processing the data, the researcher applied the descriptive statistics methods, t-test, one-

way analysis of variance (ANOVA), Pearson correlation coefficient, and multiple linear 

regression test. The research population consisted of 7568 male and female teachers of 

public schools in the Governorate of Ad Dakhiliyah in the Sultanate of Oman, 

distributed over 145 schools, of which 45 are for males with 2332 teachers, and 95 

schools for females with 5236 female teachers. The study sample consisted of 384 male 

and female teachers, including teachers at the schools of the first cycle, the second cycle 

and post-basic. The researcher applied the spiritual intelligence questionnaire and the 

teaching motivation for teacher’s questionnaire. The research concluded that the level 

of teaching motivation for the sample was high, as the average mathematical score 

achieved 4.15. Also, the level of spiritual intelligence for the study sample was high, as 

the average mathematical score achieved 4.00. there is a statistically significant positive 

correlation between the spiritual intelligence and the teaching motivation. There are no 

differences at the level of teaching motivation for the research sample attributed to the 

study variables, i.e., (gender. Academic qualification, years of services, specialization 

and academic stage). On the other hand, However, there are statistically significant 

differences in spiritual intelligence attributed to the gender variable in favor of males, 

there are no statistically significant differences in spiritual intelligence attributed to the 

variables educational qualification, years of service, specialization, and educational 

stages. Besides, the spiritual intelligence may contribute in predicting the teaching 

motivation by 39.2% of change in the level of teaching motivation for the research 

sample of teachers.
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 الجامعة الإسلامية العالمية بماليزيا 

 

 ةالطبع وإثبات مشروعية استخدام الأبحاث غير المنشور  إقرار بحقوق 
 

 مهنا بن حمد بن سليمان العلوي     ل: محفوظة  م2022حقو  الطبع 
 
 

 بسلطنة عمان الداخليةالذكاء الروحي وعلاقته بدافعية التدريس لدى معلمي محافظة 
 

ورة )آلية كا ت أو   يجوز إعادة إ تاج أو استخدام هذا البحث غير المنشور في أي شكل وبأي ص
من الباحث إ  في  إلكتو ية أو غيرها( بما في ذلك ا ستنساخ أو التسجيل، من دون إذن مكتوب

 الحا ت الآتية:

ته  بشرط ا عتاف غير المنشور في كتابللآخرين اقتباس أية مادة من هذا البحث  يمكن-1
 بفضل صاحب النص المقتبس وتوثيق النص بصورة مناسبة.

خ )بشكل الطبع أو بصورة يكون للجامعة الإسلامية العالمية بماليزيا ومكتبتها حق ا ستنسا -2
 آلية( لأغراض مؤسساتية وتعليمية، ولكن ليس لأغراض البيع العام.

خ من هذا البحث غير لإسلامية العالمية بماليزيا حق استخراج  سيكون لمكتبة الجامعة ا-3
 المنشور إذا طلبتها مكتبات الجامعات ومراكز البحو  الأخرى.

 ه مع إعلامها عند تغير العنوان.سيزود الباحث مكتبة الجامعة الإسلامية العالمية بماليزيا بعنوا -4

ذا البحث غير هعلى استنساخ  سيت  ا تصال بالباحث لغرض الحصول على موافقته-5
 المكتبة. وإذا لم يجب فيالمنشور للأفراد من خلال عنوا ه البريدي أو الإلكتوني المتوفر 

كتبة الجامعة الإسلامية مالباحث خلال عشرة أسابيع من تاريخ الرسالة الموجهة إليه، ستقوم 
 به. العالمية بماليزيا باستخدام حقها في تزويد المطالبين

 

 

 مهنا بن حمد بن سليمان العلوي د هذا الإقرار: أك
 

  
 

 م9/5/2022التاريخ:                                  مهنا العلوي التوقيع:   
 

 

 الطبع وإثبات مشروعية استخدام الأبحاث غير المنشورة إقرار بحقو 
 

 راشد بن حميد بن سعيد الحوسنيل: محفوظة  م2020حقو  الطبع 
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ــــــي ي، إلى من علماني الوفاء ومعنى التربية، أمـإلى من سقيانــــــــي الحنـــــــــــان وربيــــــــــــان

 وأبــــــي الغــــــــاليين

ساندتي في و التضحية إلى من وقفت جنبي وتعبت من أجلي، إلى من علمتني معنى 

 دراستي، زوجــــــــــتي الغاليـــــــــة أم حمزة

 إلى ابني العزيز حمزة الذي أكمل عامه الأول

 إلى إخـــــوتي الغــــاليين وأخي عمران وأم مريم

 اجعة اللغويةإلى الدكتور سعيد بن حمد المحروقي الذي كان له بصمته في المر 

 دة في البحثالتي ما فتأت تقدم الدعم والمسانأمل اليعقوبية  دكتورةإلى ال

 إلى كل من قدم لي نصح وإرشاد ومشورة في هذا البحث

 أهدي إليكم بحثي هذ مصحوبا بخالص الدعاء لكم

 البـاحـث
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 الشكر والتقدير 

يدٌ﴾ ]سورة إِنَّ عَذَابي لَشَدِ كُْ  وَلئَِن كَفَرْتُمْ قال تعالى: ﴿وَإِذْ تأََذَّنَ ربَُّكُْ  لئَِن شَكَرْتُمْ لَأزيِدَ َّ 
  من   يشكر الناس   يشكر الله.، [7إبراهي : 

لك الجهد الكبير والعمل أتقدم بوافر الشكر وعظي  ا متنان لأسرة الجامعة؛ ردًّا لجميل ذ
؛ لإشرافها وتحملها المتميز الذي قاموا به، وأخص بالشكر الدكتورة سيتي رافعة عبد الحميد

ري وشكري وتقدي في أوقاتها الخاصة، ليخرج هذا البحث بالشكل الذي ترو ه، المشا ، حتى
 حه.للدكتور فؤاد رواش )المشرف الثاني(، الذي لم يبخل علي بإرشاداته و ص

لبحث و صحها وأتقدم بجزيل الشكر إلى زوجتي الغالية أم حمزة لوقفتها معي في ا
وأختي سالمة بنت  رقية بنت حمد العلويةوتوجيهها، وإلى أخي عمران بن حمد العلوي وأختي 

لدكتور سعيد بن احمد العلوية لما قدموه من مسا دة ودع  في إخراج مقاييس البحث، وإلى 
أمل اليعقوبية التي ما فتأت  دكتورةالمراجعة اللغوية، وإلى ال حمد المحروقي الذي كان له بَصمته في

  ة في هذا البحثتقدم الدع  والمسا دة في البحث، وإلى كل من قدم لي  صح وإرشاد ومشور 
أن الحمد لله رب  وختامًا أسأل الله أن يجزي الجميع عني أحسن الجزاء، وآخر دعوا ا

 العالمين، وصل الله على  بينا محمد وعلى آله وصحبه وسل .
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 لو الأ الفصل
 المقدمة

  :وهيكله البحثخلفية 

للتعلي  مكا ة في كل الحضارات وهو   ينتهي عند حد مهما بلد الإ سان من العل  والسن، 
رَبِّكَ اقفْرأَْ باِسِْ  ﴿وجاء الإسلام مؤكدًا على أهميته وحاثاً عليه، يقول الله تعالى في محك  التنزيل: 

( 4) الَّذِي عَلََّ  باِلْقَلَ ِ  (3) اقفْرأَْ وَرَبُّكَ الْأَكْرَمُ  (2) خَلَقَ الْإِ سَانَ مِنْ عَلَق  ) 1الَّذِي خَلَقَ )
العالمين  زل  ا . وهي أول آيات من الله رب [5-1العلق ] ﴾(5) عَلََّ  الْإِ سَانَ مَا لمَْ يفَعْلَ ْ 

الوحي الأمين على سيد المرسلين، ففيها دليل واضح على مكا ة العل  والتعلي  لبني البشر كيا 
   وهي أول ما فتحت به أبواب السماء من كتاب الله.

لا تكاد تخلو سورة من فوبعدها توالت الآيات التي تتحد  عن العل  وقيمته وأهميته          
القرآن الكريم بالعل   العل  سواء بطريقة مباشرة أو غير مباشرة، واهتمام سوره من الحديث عن

لإ سان  فسه، كما لم يتبدَل منذُ أولى لحظات  زوله فقط وإنما كان ذلك منذ بداية خلق ا
أمر الملاككة أن تسجدَ حكى القرآن الكريم في آياته فالله خلق آدم وجعله خليفةً في الأرض، و 

تعظي  والرفعة فعين أ ه ورفعه، ثم ذكر لنا وللملاككة سبب هذا التكريم وال له، وكرّمه وعظّمه
 .العل 

اً  طاكلةً، وتعلق عليه وتهت  الدول بالتعل  والتعلي  وجعلته إلزامي وتنفق في سبيله أمو 
تأثيره في التنمية و الآمال من أجل تقدمها، والكشا عن مواهب أبناكها وقدراته  لتنميتها، 

العشر الدول  وهي من  Finland(. فهذه دولة فنلندا 2006ة وا جتماعية)العلي،ا قتصادي
لي  الأساسي فيها )إن ( فقد جاء في قا ون التع2014) الأواكل في التعلي  كما يذكرها الدخيل

الناحية الأخلاقية في  الغرض من التعلي  هو دع  نمو الطفل ليصبح إ سا اً وعضواً مسؤوً  من
وريا الجنوبية يرمي التعلي  إلى وفير المعرفة والمهارات الضرورية لمواجهة الحياة(، وفي كالمجتمع، وت

 حد الكمال، وتطوير مساعدة الأفراد جميعاً وا رتقاء بشخصياته  المستقلة والوصول  ا إلى
 القدرة على تحقيق حياة مستقلة، وتعزيز رخاء البرية جميعاً.

http://quran.ksu.edu.sa/tafseer/qortobi/sura96-aya2.html
http://quran.ksu.edu.sa/tafseer/qortobi/sura96-aya2.html
http://quran.ksu.edu.sa/tafseer/qortobi/sura96-aya3.html
http://quran.ksu.edu.sa/tafseer/qortobi/sura96-aya3.html
http://quran.ksu.edu.sa/tafseer/qortobi/sura96-aya4.html
http://quran.ksu.edu.sa/tafseer/qortobi/sura96-aya4.html
http://quran.ksu.edu.sa/tafseer/qortobi/sura96-aya5.html
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ريق تشكيل تعلي  هي تشكيل مستقبل الأمة عن طودولة سنغافورة ترى أن مهمة ال
  أخذ التلاميذ الأشخاص الذين سيحددون مستقبلها، وهولندا جعلت من أهدافها في التعلي

ا ون التعلي  المدرسي مواقعه  وأدواره  في المجتمع مستقبلًا. وفي سلطنة عمان فقد بفَيّنَ ق
 القادر على لة ل  سان العمانيأن الهدف من التعلي  بناء الشخصية المتكام 24/2012

 التفاعل ا يجابي مع الحاضر والمستقبل.
تقبل  بد له من يقوم فهذه المكا ة التي يحظى  ا التعلي  ودوره في بناء الحاضر والمس
ل  الذي يقوم بعملية بدور فاعل ليحقق أهدافه التي رس  لها، و  يقوم  ذا الدور إ  المع

( أه  العناصر 2013) مي  النجاح التعليمي، فالمعل  كما يذكره معرفيالتدريس التي تقع في ص
در هام للتأثير حيث في العملية التعليمية بوجه عام وفي المدرسة بوجه خاص، لأ ه يعتبر مص

ير تأتي من كو ه يمثل العل  يتأثر الطلاب بالنماذج السلوكية التي أمامه  وهو المعل ، وقوة التأث
 ولهذا وجب العناية بإعداده إعداداً سليماً. والخبرة والسلطة 

، ودافعه  للتعل ، فالمعل  هو المؤثرة في كفاءة وفاعلية التحصيل العلمي للطلاب       
ويعرف  ،والعلاقات معه . ودافعية الفرد هي العامل الأساسي المسيطر على سلوكه

فضل مما أنجز من بمهامه على وجه أ(: بأ ه ما يحرك الفرد للقيام McClelland,1961)ماكليلا د
 قبل، بكفاءة وسرعة وأقل جهد وأفضل  تيجة.

أهميتها   تقل عن أهمية فدافعية المعل  للتدريس تحتل مرتبة هامة في النظام التعليمي، ف 
لتدريس دورها الحاس  في نمو أي المهارات المهنية والمعرفة العلمية للمعلمين، فلدافعية المعل   و ا

اته  و نجاح وتطور العملية تعليمي، فالدافعية تؤثر في سلوك المعل  وتمكنه من توجيه امكا ي  ظام
 (.2017 حجازي،محمد؛) التبوية والتعليمية

فس التعل  فلا شك أن موضوع الدافعية يشكل موضوعاً أساساً من موضوعات عل   
 )بوحمامة، ضبطهو وتوجيهه  والتعلي  وذلك لأن فه  الدوافع هو مفتاح السيطرة على السلوك

يق أعلى (. وحيث أن الدافعية تطورت بتطور  ظريات السلوك التنظيمي، ولتحق2009
الفعلية للمعل   مستويات الدافعية لدى المعلمين في التدريس  بد من الكشا عن الدوافع

ية تشخيص كي تسهل عمللللتدريس، وهذا يتطلب الإلمام بالمفاهي  الواردة في  ظريات الدافعية 
 (.2001 الوضع وتحديد سلوك المعل  )بوخمخ ،
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واقا كثيرة لدرجة فالدوافع ل  سان كثيرة ومتعددة وقد تتداخل مع بعضها البعض في م
ت عديدة ولعل يصعب تقسيمها أو تصنيفها بدقة، ومع ذلك قام علماء النفس بوضع تصنيفا

سمين متميزين: قفع الإ سان إلى أشهر هذه التصنيفات هو التصنيا الثناكي الي يقس  دوا
 (.2009)بو حمامة، ةالدوافع الأولية والدوافع الثا وي

ثه التجريبية فقد وأما مفهوم الذكاء فهو أقدم في  شأته الأولى من عل  النفس ومباح
لفسيولوجية العصبية، واستقر  شأ في إطار الفلسفة القديمة ثم اهتمت بدراسته العلوم البيولوجية وا

 (IQ) ل الذكاءمعام1990عام Binet في ميدا ه السيكولوجي الصحيح. واستحد  بينيه  أخيرا
و للتنبؤ بمستوى نجاحه  الذي تعودت المنظمات والأفراد على استخدامه معيارا لذكاء الأفراد، أ

لاً، فقد كان هناك لم تستطع الصمود طوي( IQ) الثقافي والعقلي، إ  أن فكرة معامل الذكاء
ارات معامل الذكاء من الأفراد يتمتعون بمواهب   تعد و  تحصى، ويفشلون في اختبالعديد 

 على الرغ  من نجاحه  الكبير والمميز في الحياة.
ذكاء عندما طرح منهجاً مختلفاً عمّا سلكه الباحثون في ال (Gardner)نهج جارد ر وقد

ية، ثم جاء جولمان  ظريته عن الذكاءات المتعددة الثما  (Frames of Mind) في كتابه أطر العقل
Golman  بنظرية الذكاء الوجداني(EQ)  أهميتها، ومن ثم لتعطي بعدا آخر للمشاعر وخطورتها و

  (Gardner) ليطرح  وعا جديدا من الذكاءات اعتف جارد ر (Emmons2000) جاء إيمو ز
؛ 1994يد،)الس  SQ  Spiritual Intelligence)) بإضافته لقاكمة ذكاءاته وهو الذكاء الروحي

 .Gardner,2013)؛ جارد ر2011؛ الدفتار 1997عدس،
( أن من 2007سبق في الذكاء الروحي فقد أورد أحمد)وقد كان للمسلمون قدم ال 

 The)تأمل أصحاب المنهج العلمي من الغربيين أمثال جيمس مورس في كتابه القلب الم

reflective heart discovering spiritual intelligence in ibn arabi's)  فى رأى ابن عربي المتو
يس ابن عربي م راكدا للذكاء الروحي من خلال عدة موضوعات عملية أساسية في تدر 1164

لممارسة والخبرة والتفكير االديني والتي يركز فيها على تشديده المميز على التفاعل الضروري بين 
 حي.لنمو الذكاء الرو 

( قدرة الروح التي 2010كما عرفه باول)  (Spiritual Intelligence) ويعني الذكاء الروحي
هي جوهر الإ سان وأصل وجوده على اختيار الأفضل، ويقصد به قدرة الروح على ا تقاء 
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أفضل ما يمكن أن يقوم به الجسد من أفعال، والتكيز على أفكار معينة داخل العقل بالإضافة 
 اختيار طريقة تفكير مناسبة وا تقاء المشاعر التي تفضل الإحساس  ا.إلى 

فوس يقول الله ( فالأصل ما جاء به هذا الدين هو لتزكية الن2017ويقول الخروصي )
ان المأمور بخطاب الله في تصريح واضح يبين إلى أن هذا الإ س .[16 الماكدة] تعالى )يفَهْدِي(

هذا التفاعل كان و إ  إذا تفاعلت  فسه مع هذا الخطاب،    يمكن أن يستجيب لهذا الخطاب
هذا الدين في  فس هذا   اتج من الخشية من الله والرغبة فيما عنده؛ هذه المشاعر التي يحررها

الروحية وهي   ريب  الإ سان هي التي تعبر عنها اليوم بالمواعظ أو الروحا يات أو الجوا ب
صلحاً ساعياً إلى الخير هذا الإ سان وبناكه عبداً صالحاً م العامل الأه  فيما يتصل في صياغة

تزكية للنفوس فإن هذا  مؤمناً بالله تعالى. كون دعوة  بينا محمد صلى الله عليه وسل  موصوفة
لنظريات أو من أجل دليل واضح على أن هذا الدين لم يأتي من أجل حشو الأدمغة بالمبادئ وا

تفاعله في هذه الحياة وإنما بلحياة   علاقة لها  ذا الإ سان و  صياغة قوا ين ودساتير في هذه ا
تها ومع من مع الله وذا -( 1989تشريعٌ عمليٌّ تهذيبي. فنفس حققت السلام يقول  صير )

 روحي.مل عن طريق ا لتزام بمنهج الله عز وجل فهي من تتمتع بالجا ب الوالرضا الكا -حولها
الفر  بين  ا لمعرفةفي كو ه موجها في حياتن (2013لربيع)ا تنبع أهمية الذكاء الروحيو 
، ويستطيعون السيطرة الذين يملكون تواز ا شخاصلجيدة والأشياء السيئة، وخاصة للأالأشياء ا

 ة، مثل ا  تحارعن عمل أي شيء مخالا للمعايير والقواعد الساكد عوننتعلى أ فسه ، ويم
عالي من  يمتلك مستوى الحياة، فالشخص الذيبسبب ضغوط الحياة وكحل أخير لمشكلات 

يجعل عقل الإ سان  مخالا؛ لأ ه يمتلك قلبا  قيا شيءأي من عمل  يمنع  فسهي حالذكاء الرو 
ذب  مهغير  سلوبإب صرفتو الأ بخلافه  إلى عدم التحد عهوهذا ما يدف العالم، يسيطر على

يعمل على  كيد لغبة لدى الفر ر  حي سبب في إيجادوجود مستوى عال من الذكاء الرو  نما أک
 قوي ليحقق أحلامه. يشجعه للعمل بشكل تحقيق رغبات محددة، وهذا

وما يخص التعلي  في سلطنة عمان فإ ه يشهد مزيداً من التطورات في كافة المجا ت 
التبوية، وحققت سلطنة عمان تغييراً ملموساً وملحوظاً في هذا المجال. وقد اهتمت سلطنة 
عمان بالمعل  ورفع دافعيته متمثلة بوزارة التبية والتعلي ؛ إ  أن بعض الدراسات تشير إلى 
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دافعية المعلمين للتدريس ومن هنا يحاول هذا البحث بحث علاقة الذكاء الروحي انخفاض في 
 بدافعية التدريس لدى المعلمين.

  
 :مشكلة البحث

من خلال تنمية وتدريس  تكتسب دراسة أحوال المعلمين أهمية كبيرة لما له  من أثر على المجتمع
إن المسؤولية المستقبل. و و ة  و الحاضر متزايدالطلاب، ولم هذه الفئة من أهمية وآما  وطموحات 

لتعل  بما يحقق أثره ا( هي رفع دافعية التلاميذ  و 2011الأساسية للمعل  كما ذكرها لبوز )
اغة العنصر البشري في إشباع رغبات وميول الطلاب  و المعرفة، فمهمة المعل  تقوم على صي

ن العملية التعليمية م تتحقق الأهداف الذي يضمن استمرارية الكينو ة البشرية وتقدمها، فحتى
 يه  المعل .بمن ف   بد من ا هتمام بجميع أطراف العملية التبوية ورفع دافعيته 
صر المؤثرة في ( من العنا2016وتعد دافعية المعل  للتدريس كما أكد عليها حسين )

ع التدريس بكفاءة وتحفيز ا الأداء التدريسي للمعل ، فكلّما ارتفعت دافعية المعل  للتدريس؛ استط
المعلمين كغيره  من  طلابه وتحقيق أهداف التعلي . فيجب أن يدركَ المسؤولون عن التعلي  أن

قتصادية التي تلبي ( أن العوامل ا 2001) العمال يتأثرون بحاجات متعددة، وقد بين بوخمخ 
حاجات التقدير  مثلأساس الحاجات الأولية إلى جا ب عوامل أخرى تلبي الحاجات الثا وية 
 المعلمين. وحاجات تحقيق الذات وهذه تعالج دافعية العاملين إلى العمل ومن بينه 

دريس لدى وجاء هذا البحث بناء على دراسات سابقة تبين أن مستوى دافعية الت
(، الصالحي 2017) تتاوح بين متوسطة وضعيفة الردينية متفاوتة، فهي المعلمين العما يين

 دافعية (، ودراسة واحدة توضح ارتفاع في2011(، وصالحة وآخرون )2013والمنذري )
 (. 2013التدريس لدى المعلمين العما يين الراسبي )

( كثير من العوامل التي تحقق دافعية مرتفعة وجيدة 2004) ومن المفتض أن هناك أحمد
مين، و يخفى علينا أن الذكاء بأ واعه من أه  هذه العوامل، و ظرا لحداثة البحث في للمعل

للذكاء  Gardner جارد رموضوع الذكاء الروحي والذي يمثل أحد  الإضافات إلى  ظرية 
ب مختلفة من الذكاء الروحي لدى وا دراسات عما ية با هتمام بجبه أوصت  المتعدد، وما 
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والحاتمي  (2013مثل دراسة الصالحي؛ والمنذري )في دافعية المعلمين  لما له دورالمعلمين 
ومن ذلك تولد لدى الباحث أهمية معرفة دافعية التدريس لدى (. 2014( والمعمرية )2014)

 ،منها الذكاء الروحي المعلمين العما يين ومعرفة المتغيرات المستقلة التي لها دور في هذه الدافعية
 تساؤ  ركيسا يمكن أن يمثل صلب مشكلة الدراسة الحالية وهو:فإن الأمر يستدعي 

خلية بسلطنة عمان ما علاقة الذكاء الروحي بدافعية التدريس لدى معلمي محافظة الدا 
صص، والمرحلة ، والمؤهل الدراسي، وسنوات الخدمة، والتخلجنسا لمتغيرات البحث تبعاً 

 .التعليمية
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