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 البحث  ملخص

إلى   الدراسة  هذه  الإلهدفت  التدريب  منصة  استخدام  المؤثرة في  العوامل  التربية    (،لموودل ا)كترونييمعرفة  بوزارة 
  EDTو    TAMوالتعليم في سلطنة عمان، وقياس مدى ارتباط كل عامل من العوامل المؤثرة فيه مستخدما نظريتي  

طبقية العشوائية من  (، ولقد قام الباحث بأخذ العينة الdelene and mclean  2003نموذج المحدث من )والأ
مجتمع الدراسة )المتدربين على نظام الموودل( وأخذ آرائهم بواسطة أداة الاستبانة التي انقسمت إلى تسع فقرات،  
ثمانية منها للعوامل المؤثرة ) المنفعة المتوقعة، سهولة الاستخدام، الدعم الفني، جودة المعلومات، جودة الخدمة،  

فيه وهو عامل الاستخدام، وبهذا تضمنت إجمالي    والعامل التاسع هو العامل المؤثر  ،جودة النظام، الثقة، الرضا(
إلى الدراسات السابقة في    اواستنادا   مصممة على مقياس ليكرت.  الاا عدد الأسئلة في الاستبانة ستة وأربعين سؤ 

الباحث بأخذ القائمين على وودل( وإلى وجود مشكلة الدراسة، قام  المكتروني )يمدى فاعلية نظام التدريب الإل
أفضل الحلول لها.   آخر في الدراسة لفهم أبعاد المشكلة، والوصول إلى  ا كتروني بوصفهم مجتمعا يمشروع التدريب الإل

ومن هنا كانت أداة المقابلة هي الأفضل لعينة المجتمع الصغير. وسوف يقوم الباحث بمقابلة ثلاثة من المبحوثين في 
والتي    ،PMP  ( Project Management Professional غة أسئلة المقابلة حسب معاييرولقد تم صيا  المجتمع.

وفي الفصل الرابع استعرض الباحث    الختام(.  –التطبيق    – البناء    –)التخطيط    : تتضمن حياة المشروع الأربعة
الاستبانة التي بلغ عدد العينة   بياناتستبانة والمقابلة. وقبل تحليل  تحليل البيانات التي تم الحصول عليها من أداتي الا

قام الباحث بفحص البيانات والبحث عن القيم المفقودة، ثم البحث عن القيم المتطرفة سواء    مبحوثا  349بها  
وتقييم خطي للبيانات، ولقد تأكد    اطبيعي    اتوزيعا   البيانات موزعةا   أن  ، وكذلك التأكد منأو سالبةا   كانت موجبةا أ

ارتباط بين المتغيرات المستقلة تتجاوز الحد المسموح به بعد فحص مصفوفة الارتباط بين  للباحث عدم وجود قيم  
  التي كان عدد الذكور و   ،الجنس  ا ومن بينه  ،المتغيرات المستقلة، بعد ذلك قام الباحث بالتحليل الديمغرافي للعينة

. وقام الباحث بتحليل فقرات أداة الدراسة بواسطة احتساب عدد التكرارات والنسبة  226والإناث  123  فيها 
نة الدراسة حسب مقياس ليكرت الخماسي. ولقد وجد الباحث المئوية لكل مستوى من مستويات إجابات عي  

ل أهم عامل يدفع المتدربين   ودل تشك  عند التحليل العام لمحاور الدراسة أن المنفعة المتوقعة من استخدام نظام المو 
إلى استخدام نظام الموودل، لأنهم يبحثون عن المنفعة التي تمكنهم من تطوير مهاراتهم وقدراتهم من أجل تطوير 

  إلى   ولقد أشارت نتائج فرضيات الدراسة  ،أدائهم. واستخدم الباحث اختبار بيرسون لتحليل العلاقة بين المتغيرات
بتحليل المقابلة من خلال تفريغ أسئلة وأجوبة ولقد قام الباحث    بين المتغيرات في معظم الأحيان.وجود علاقة قوية  

ثم حلل الباحث أجوبة المبحوثين التي استنتج منها أنه لا توجد خطة   ،لمقابلة في جدول لكل من المبحوثين الثلاثةا
نقص معايير إدارة المشاريع مع وجود  وأن المهام لا تسير بشكل تسلسلي كما يفترض حسب    ،واضحة ومجدولة

 لمشروع. افي الخبرات وتدريب كوادر قائمة  
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ABSTRACT 

This study aimed to identify the factors influencing the use of the electronic training 

platform (Moodel) in the Ministry of Education in Oman, and to measure the extent to 

which each of the factors affecting it is related using the theories TAM and EDT and 

the updated model of (delene and mclean 2003) The researcher took the random class 

sample from the study community (trainees on the moodl system) and took their 

opinions by means of the resolution tool, which was divided into nine paragraphs, eight 

of which were for the factors affecting (expected benefit, ease of use, technical support, 

quality of information, quality of service, quality of service, quality of service). The 

system, trust, satisfaction and factor IX are the factor influencing the use factor, thus 

including the total number of questions in the questionnaire forty-six questions designed 

on the Likert scale. Based on previous studies on the effectiveness of the e-training 

system (moodel) and the existence of the study problem, the researcher took the authors 

of the e-training project as another community in the study to understand the dimensions 

of the problem and to find the best solutions to it. Hence, the interview tool was the best 

for the sample of the small community. The researcher will interview three community 

researchers. The interview questions are tailored to the PMP (Project Management 

Professional) criteria, which include the project's four lives: (planning, construction, 

application, closing). In the fourth chapter, the researcher reviewed the analysis of the 

data obtained from the resolution and corresponding instruments. Before analyzing the 

data resolution number of the sample number of 349 researchers the researcher 

examined the data and searched for lost values, then searched for extreme values, 

whether positive or negative, as well as ensuring that the data were distributed naturally 

and a linear evaluation of the data, and the researcher was assured that there were no 

correlation values between the independent variables exceeding the permissible limit 

after examining the matrix of correlation between independent variables, after 

examining the matrix of correlation between independent variables, then the researcher 

conducted a demographic analysis of the sample and among them the gender of 123 

males and females 226. The researcher analyzed the paragraphs of the study tool by 

calculating the number of repetitions and the percentage of each level of the study 

sample answer scoring according to the Penkert penta meter. The researcher found in 

the general analysis of the axes of the study that the expected benefit of using the moodil 

system is the most important factor that drives trainees to use the moodil system, 

because they are looking for the benefit that enables them to develop their skills and 

abilities in order to develop their performance. The researcher used pearson's test to 

analyze the relationship between variables and the results of the study hypotheses 

indicated a strong relationship between the variables most often. The researcher 

analyzed the interview by emptying the questions and answers of the interview in a table 

for each of the three researchers, and then analyzed the answers of the researchers, 

which concluded that there is no clear and scheduled plan and that the tasks do not 

proceed sequentially as assumed according to the criteria of project management with 

a lack of expertise and training of existing cadres for the project. 
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 الجامعة الإسلامية العالمية ماليزيا
 

 إقرار بحقوق الطبع وإثبات مشروعية استخدام الأبحاث غير المنشورة 
 

عبد الباسط بن سعيد الرواحي  م محفوظة لـ:    1202حقوق الطبع    
 

مدى فاعلية نظام )الموودل( في تنفيذ البرامج التدريبية لموظفي وزارة التربية والتعليم في 
 عمان من وجهة نظر المتدربين والقائمين عليه سلطنة 

 

لا يجوز إعادة إنتاج أو استخدام هذا البحث غير المنشور في أي شكل وبأي صورة )آلية كانت أو 
إلا في   ةإلكترونية أو غيرها( بما في ذلك الاستنساخ أو التسجيل، من دون إذن مكتوب من الباحث

 الحالات الآتية: 

ة مادة من هذا البحث غير المنشور في كتابتهم بشرط الاعتراف للآخرين اقتباس أي  يمكن -1
 بفضل صاحب النص المقتبس وتوثيق النص بصورة مناسبة.

الطبع أو  -2 العالمية بماليزيا ومكتبتها حق الاستنساخ )بشكل  يكون للجامعة الإسلامية 
 بصورة آلية( لأغراض مؤسساتية وتعليمية، ولكن ليس لأغراض البيع العام. 

لمكتبة الجامعة الإسلامية العالمية بماليزيا حق استخراج نسخ من هذا البحث غير يكون   -3
 المنشور إذا طلبتها مكتبات الجامعات ومراكز البحوث الأخرى.

العالمية بماليزيا بعنوانه مع إعلامها عند تغير  -4 الباحث مكتبة الجامعة الإسلامية  سيزود 
 العنوان.

على موافقته على استنساخ هذا البحث غير   سيتم الاتصال بالباحث لغرض الحصول  -5
المنشور للأفراد من خلال عنوانه البريدي أو الإلكتروني المتوفر في المكتبة. وإذا لم يجب 

الباحث خلال عشرة أسابيع من تاريخ الرسالة الموجهة إليه، ستقوم مكتبة الجامعة 
 به.  بين الإسلامية العالمية بماليزيا باستخدام حقها في تزويد المطال

 

 عبد الباسط بن سعيد الرواحي هذا الإقرار:  تأكد
 

 ........................  :التاريخ                          :.....................التوقيع 
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 ذيْن سهرا من أجل راحتي حفظهما الل لإلى )والدي ( ال

 إلى ) زوجتي ( رمز التضحية 
 دي الذين أسأل الل تعالى لهم العلم النافع كب إلى فلذات  

 إلى إخواني وأخواتي الذين أمدوني العون والمساعدة
ا في مساعدتي   إلى  كل من لم يد خر جهدا

 أهدي بحثي المتواضع 
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 تقدير الشكر و ال

نفسه وزنة عرشه  لله والشكر له كما ينبغي لجلال وجهه وعظيم سلطانه عدد خلقه ورضا    الحمد
رحمة   المبعوث  على  والسلام  والصلاة  الدراسة،  هذه  بإنجاز  علي   منَّ  أن  على  ومداد كلماته 

 للعالمين، أشرف خلق الل أجمعين.
أقدم الشكر الجزيل والامتنان العميق للدكتور وان روسلي وأن أحمد المشرف على هذه 

المشرف الموجه فأسأل الل أن يجزيه عني الرسالة الذي دعمني بآرائه وتوجيهاته، فقد كان نعم  
 خير الجزاء.

مساندته لي في   م بالشكر الصادق للدكتور عبدالعزيز بن حامد الرفاعي علىكما أتقد  
الإحصائي الإلالتحليل  التدريب  مشروع  على  للقائمين  التقدير  عبارات  أزجي  كتروني ي، كما 

التسهيلات اللازمة   ا منقدمو ولما من جهد ا والتعليم لما بذلو الرئيس بوزارة التربية بمركز التدريب 
  لرأي والمشورة وبذل الجهد متمثلاا مدني باأ ن  م  كُلَّ    أشكر  ولا يفوتني أنْ   ،دوات الدراسةلتطبيق أ

وقسم تقنيات التعليم بالجامعة الذي  ،والعاملين بها ،في نائب عميد كلية التربية البرفسور برهان
 . رضوانيترأسه الدكتور محمد  
تكون عوناا للباحثين من   لوجهه الكريم، وأنْ  تكون هذه الرسالة خالصةا  والل أسأل أنْ 
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 لوّ الفصل الأ
 مة المقدّ 

مما لا شك فيه أن التكنولوجيا أصبحت أهم عنصر فاعل في تطوير مجال التدريب منذ ظهور  
وصولاا  الآلي  الإلينترنبالإ  الحاسب  السحابة  وتقنية  من كم  يت،  تحتويه  لما  من    عظيمكترونية 

ا المعرفة، في عصر يتصف بالسرعة والتغيير المستمر، فإن أهمية تدريب الموارد البشرية تصبح أمرا 
، ودونه لن يستطيع الموظفون مواصلة العطاء ولا الاستمرار بالقيام بالوظائف الإدارية بناء  املحا 

على المعلومات والمعارف التي حصلوا عليها قبل دخولهم مؤسساتهم. فالتدريب المستمر يعمل  
و  تنميته  بهدف  الفرد  تغيير  تحويل   زيادة على  طريق  عن  والعطاء  الإنتاج  على  وقدرته   كفاءته 

 المعارف والمعلومات الجديدة التي تلقاها إلى مهارات تطبيقية.  

وفي ظل مواجهة الزيادة المطردة في أعداد الراغبين في الحصول على التدريب، حيث  
الموظفين ) والتعليم من  التربية  بوزارة  المتدربين  المعلمين )9868يبلغ عدد   (،56586( ومن 

وتتعدد مصادر الحصول على المعرفة، وتبني ا    م(،2018،  ، )الموقع الرسمي(450069)وعدد الطلبة  
من البرامج التدريبية لجميع الفئات المذكورة سابقاا    ام الوزارة عديدا لمبدأ التدريب للجميع، تقد  

من خلال مركز التدريب الرئيس والمراكز التابعة له بالمحافظات التعليمية، مما يتطلب ميزانيات 
  (7993070)ما يقارب  م  2014/  2013بلغت ميزانية التدريب في عام  عالية لهذا المجال حيث  
)خطة   ( ريالاا عماني ا  4999991)  من  ما يقارب م  2014/2015ريالاا عماني ا، وفي عام  

ق التدريب وجهاا لوجه كافية   ائ(، فلم تعد طر 2015و    2014الإنماء المهني لوزارة التربية لعامي  
 ين من التدريب.لتلبية احتياجات جميع الموظف

التعليم   وأساليب  تقنيات  في  السريعة  التغييرات  من  الاستفادة  الضروري  من  وأصبح 
كتروني  يوالتدريب، ورسم الخطط لدمج التقنيات الحديثة، ولاسيما أن انتشار وسائل التدريب الإل

و كل في السنوات الأخيرة يفرض على الجهات القائمة على تدريب الموارد البشرية تبني أحد أ
الإل التدريب  إلى  يأشكال  بالنظر  معتمدة  عديدة  ومواقع  لوثائق  سريعة  مراجعة  بعد  كتروني. 

التجارب السابقة في هذا المجال؛ للاستفادة من خبراتها وتجاربها، ونظراا لما أكدته دراسات عديدة 
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التدريب (. فقد اتجهت إليه وزارة التربية والتعليم متمثلة في مركز  2009مثل دراسة عاشور )
 الرئيس لاعتماد نظام الموودل.

ا متكاملاا لإدارة منظومة متكاملة للتعليم عن بعد، ويتميز بأنه  ويعد نظام الموودل نظاما 
مجأني و مفتوح المصدر، كما أنه مزود بنظام إدارة محتوى يرتكز على أصول تربوية في التعليم، 

التعاون(. ومن هذا المنطلق ارتأى و   ،والتواصل  ،التفاعلية )التقييم  ومزود بتقنيات التلقي والتعليم
 الباحثون ضرورة إجراء دراسات متعمقة حول هذا النظام.

 

 مشكلة البحث 

أث رت التطورات السريعة في مجال تكنولوجيا المعلومات في مجال التعليم والتدريب؛ حيث ساعد 
والتي    ،التعليمية والتدريبية في إيجاد عديد من البيئات    المعاصرة  توظيف التطورات التكنولوجية

تهدف إلى تقديم المحتوى التدريبي للمتدربين من خلال أساليب تدريب متنوعة توظف بها موارد  
كافة من أجل تحقيق بيئة تدريبية فعالة، تميزها بكثير من الخصائص التي لم    تيوإمكانات الإنترن

فاءة المتدربين، وإتاحة فرصة التفاعل تتوفر في البيئات التقليدية، مثل انخفاض التكلفة، ورفع ك
بين المتدربين، والتنوع في برامج التدريب، والمرونة في اختيار المكان والزمان، ومساعدته في تنمية  

ت؛  يالثقة بالنفس لدى المتدربين، وتنمية مهاراتهم المرتبطة باستخدام الكمبيوتر وشبكة الإنترن
التعلم الذا التدريبية  مما يمكنه من تعزيز مهارات  تي، هذا إلى جانب إمكانية تطوير المحتويات 

التدريب )محمود،   باستمرار، والاحتفاظ بسجلات المتدربين للاستفادة منها في زيادة فاعلية 
2015 .) 

سلطنة عمان أولت حكومة  اهت  ولقد  والتعليم  التربية  بوزارة  مبكرا ماما ممثلة  لتعليم با  اا 
  ا ( بوصفه نظاما Moodleكتروني، فقد اعتمدت وزارة التربية والتعليم نظام موودل )يلوالتدريب الإ

كتروني، ويتم تشجيع المعلمين والموظفين والطلاب على استخدام هذا النظام  يللإدارة التدريب الإ
ت في ينترنتبرات للحاسوب وزودتها بشبكة الإويتم تدريبهم عليه. وبادرت الوزارة إلى إنشاء مخ

التعليم الجديد  معظم   مدارس السلطنة لتشجيع المعلمين والموظفين والطلاب على تقبل نظام 
إ التقليدي  النظام  من  الإ والتحول  التعلم  النظام  أقساما يل لى  الوزارة  أنشات  في كتروني. كما  ا 

التعامل   وسهلت لهم  تدريب المعلمينب  كتروني، واهتمتيلفظات التعليمية خاصة بالتعليم الإالمحا
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والسعدي،  )العياصرة  التعليمية  العملية  في  ودمجها  واستخدامها  المعلومات  تكنولوجيا  مع 
2016 .) 

وبالرغم من كل ذلك ، إلا أن أعداد المتدربين على نظام الموودل  في سلطنة عمان في  
وع، فمن  وزارة التربية والتعليم في تناقص مستمر مقارنة بالخط الزمني في مرحلة التشغيل بالمشر 

في عدد المشاركين   اكبيرا   اخلال تتبع عدد المشاركين في نظام الموودل منذ انطلاقه ظهر تناقصا 
في السنوات الأخيرة، مما يثير تساؤل عن مدى فعالية نظام الموودل في تنفيذ البرامج التدريبية  

ن خلال ملاحظته  لموظفي وزارة التربية والتعليم في سلطنة عمان. ولقد شعر الباحث بالمشكلة م
كتروني وكذلك المشاركين من خلال العدد الإجمالي لكل يعدم زيادة عدد برامج التدريب الإل

سنة منذ انطلاق المشروع، حيث بلغ عدد المستهدفين لتدريب بوزارة التربية والتعليم من الموظفين 
المعلمين )9868) ومن  )الم56589(  الرسمي،  (   ما2018وقع  أنه  إلا  العدد عدد (؛   زال 

 .)مرفق(  رة من مركز التدريب الرئيس( متدرب حسب التقارير الصاد9658)المتدربين 

( إلى أن Al-Senaidi, Lin, & Poirot, 2009السنيدي، لين، وبيوروت )أشارت دراسة  
عمان يواجه بعض التحديات التي  فعالية تنفيذ البرامج التدريبية عبر نظام الموودل في سلطنة  

لمعلمين في الجامعة التطبيقية في سلطنة عمان من استخدام نظام الموودل. وبالرغم من  ق او تع
ذلك، إلا أنه لم يتم البحث في مدى فعالية النظام في تنفيذ البرامج التدريبية في سلطنة عمان  

نظام. لذلك واستجابة لتوصيات التقبل المتدربين على العمل باستخدام هذا    فيفي العوامل المؤثرة  
لوجود حاجة ماسة لإجراء دراسات تبحث في   ،(2012بعض الباحثين مثل )أبو مغيصيب  

، فإن هذه الدراسة  مدى فعالية نظام الموودل في تنفيذ البرامج التدريبية من وجهة نظر المتدربين
 الفجوة البحثية.  تلك أجريت لتسد 

 

 أهداف البحث    
( في تنفيذ البرامج Moodleاسة مدى فاعلية نظام إدارة التعلم الموودل )يهدف البحث إلى در 

الإل المتدربين  يالتدريبية  نظر  وجهة  من  عمان  سلطنة  والتعليم في  التربية  وزارة  لموظفي  كترونية 
 والقائمين على النظام.

 الأهداف الآتية:  وينبثق من خلال الهدف الرئيس
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 . الجودة من جهة وبين الثقة والرضا من جهة أخرىعلاقة بين  مدى ال  إلىالتعرف   .1

علاقة بين الثقة وسهولة الاستخدام والمنفعة المتوقعة من جهة مدى    إلىالتعرف   .2
 . والرضا من جهة أخرى

 . المتدربين عند علاقة بين الدعم الفني وسهولة الاستخدامال إلىالتعرف  .3

 . من خلال رضا المتدربين   للموودل المتدربين استخدام  إلىالتعرف  .4
ها إلى عزو الفروق بين استجابات أفراد عينة الدراسة من المتدربين و   إلىالتعرف   .5

تية: الجنس، العمر، سنوات الخبرة، الدرجة العلمية، استخدام برامج  العوامل الآ
 كتروني،  الدورات التي حصلوا عليها في الموودل. يأخرى في التدريب الإل

لمهام    التعرف .6 والمتضمنة  للمشروع  القائمين  قبل  من  المعدة  المشروع  على خطة 
 الفريق والوقت والتكلفة.

التعرف على قدرة البرامج التدريبية الإليكترونية في المساهمة في التقليل من الميزانية  .7
 العامة للتدريب.

 

 أسئلة البحث 
 : يسعى هذا البحث للإجابة عن التساؤلات الآتية

 هل هناك علاقة بين الجودة من جهة وبين الثقة والرضا من جهة أخرى؟  .1

هل هناك علاقة بين الثقة وسهولة الاستخدام والمنفعة المتوقعة من جهة والرضا   .2
 من جهة أخرى؟ 

 هل هناك علاقة بين الدعم الفني وسهولة الاستخدام في نظام الموودل؟ .3

 هل هناك علاقة بين الرضا والاستخدام في نظام الموودل؟  .4

العمر،   .5 )الجنس،  الديمغرافية  العوامل  ناحية  من  المبحوثين  بين  فروق  توجد  هل 
ني،   كترو يسنوات الخبرة، الدرجة العلمية، استخدام برامج أخرى في التدريب الإل

 الدورات التي حصلوا عليها في الموودل(. 

كتروني )موودل ( ممنهجة بحسب الوقت  يهل توجد خطة لمشروع التدريب الإل .6
 والتكلفة والمهام والمورد البشري ؟
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 هل ساهم نظام الموودل في التقليل من الميزانية العامة للتدريب؟ .7

 

 فرضيات البحث
( بين جودة  0,05)    ≥ αند مستوى  توجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية ع .1

 الثقة بنظام موودل.المعلومات و 

( بين جودة  0.05)    ≥ αتوجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية عند مستوى   .2
 الخدمة و الثقة بنظام موودل.

( بين جودة  0.05)    ≥ αتوجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية عند مستوى   .3
 النظام و الثقة بنظام موودل.

( بين جودة  0.05)    ≥ αتوجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية عند مستوى   .4
 المعلومات المقدمة والرضا عن نظام موودل.

( بين  جودة  0.05)  ≥ αتوجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية عند مستوى   .5
 الخدمة  والرضا عن نظام موودل. 

( بين جودة  0.05)    ≥ αجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية عند مستوى  تو  .6
 النظام و الرضا عن نظام موودل.

( بين الدعم    0.05)  ≥ αتوجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية عند مستوى   .7
 الفني و سهولة استخدام نظام موودل. 

( بين  سهولة  0.05)    ≥ αتوجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية عند مستوى   .8
 الاستخدام والرضا عن نظام موودل.

( بين المنفعة 0.05)    ≥ αتوجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية عند مستوى   .9
 الرضا عن نظام موودل.المتوقعة و 

( بين الثقة و  0.05)    ≥ αتوجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية عند مستوى   .10
 الرضا عن استخدام موودل.

( بين رضا    0.05)  ≥ αتوجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية عند مستوى   .11
 المستخدمين و استخدام نظام موودل. 



 

6 

( بين إجابات    0.05)  ≥ αلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى   .12
نظام موودل للتعليم   علىللعمل    تقبل المتدربين  فيالمبحوثين حول العوامل المؤثرة  

)الجنس،يالإل الديمغرافية  للعوامل  تعزى  الدرجة    العمر،   كتروني  الخبرة،  سنوات 
للتدريب، أخرى  برامج  استخدام  الدورا  العلمية،  عليها  عدد  حصلت  التي  ت 

 (. لبرنامج موودل

( بين إجابات  0.05)    ≥ αفروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى    لاتوجد .أ
المبحوثين حول العوامل المؤثرة على تقبل المتدربين للعمل على نظام موودل 

 كتروني تعزى لمتغير الجنس.يللتعليم الإل

( بين إجابات    0.05)   ≥ αلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى   .ب 
تقبل المتدربين للعمل على نظام موودل   فيثرة  المبحوثين حول العوامل المؤ 

 كتروني تعزى إلى العمر.يللتعليم الإل

( بين إجابات  0.05)    ≥ αلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى   .ج
تقبل المتدربين للعمل على نظام موودل   فيالمبحوثين حول العوامل المؤثرة  

 كتروني تعزى إلى سنوات الخبرة. يللتعليم الإل

( بين إجابات  0.05)    ≥ αتوجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى  لا .د
تقبل المدرسين للعمل على نظام موودل   فيالمبحوثين حول العوامل المؤثرة  

 كتروني تعزى إلى الدرجة العلمية. يللتعليم الإل

( بين إجابات  0.05)    ≥ αلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى   .ه
تقبل المتدربين للعمل على نظام موودل   فيالمبحوثين حول العوامل المؤثرة  

 كتروني.يكتروني تعزى إلى استخدام برامج أخرى للتدريب الإليللتعليم الإل

( بين إجابات  0.05)    ≥ αلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى   . و
قبل المتدربين للعمل على نظام موودل ت  فيالمبحوثين حول العوامل المؤثرة  

الإل لبرنامج  يللتعليم  عليها  التي حصلت  الدورات  إلى عدد  تعزى  كتروني 
 موودل.
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 أهمية البحث
 تية: البحث في النقاط الآهذا أهمية  تتجل ى

 بوزارة التربية والتعليم في سلطنة عمان. المساهمة في تقويم عيوب نظام الموودل .1

توفير معلومات تساهم في بناء المنظومة العامة للتدريب والخطط الاستراتيجية في  .2
 الوزارة. 

 كتروني.يالمساهمة في تقويم خطة مركز التدريب الرئيس في مشروع التدريب الإل .3

 

 حدود البحث 
 ة:تيمجتمع الدراسة على الحدود الآ تقتصر حدود اختيار

و ةالموضوعيّ  الحدود .1 الموودل :  التعلم  إدارة  نظام  فعالية  مدى  دراسة  تشمل 
(Moodleفي تنفيذ برامج التدريب الإل )كتروني من وجهة نظر المتدربين والقائمين  ي

 عليه.

)  ة:المكانيّ  الحدود .2 التعلم  إدارة  بوزارة  Moodleنظام  الرئيس  التدريب  ( في مركز 
 سلطنة عمان. التربية والتعليم في 

من    ،(م2019إلى م،  2018)من    : سيتم تطبيق الدراسة في الفترةةالزمانيّ  الحدود .3
 العام الدراسي في سلطنة عمان. 

التربية  :ةالبشريّ  الحدود .4 المتدربين من موظفي وزارة  والتعليم ) في منصة   تشمل 
 كتروني.يالقائمين على مشروع التدريب الإلالموودل( و 

 
 
 
 
 
 

  




