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 البحثملخص 

 يهدف البحث إلى دراسة قضية تولية المرأة الولاية العامة في الفقه الإسلامي عمومًا، وفي ضوء
توجيه القضية على منهج يراعي مستجدات الواقع المعاصر على وجه الخصوص؛ وذلك ل

كانت ولا تزال محل جدل واسع . فالقضية  المتعلقة بالموضوعالنصوص الشرعية  تحقيق مقاصد
ومن ضمنه المجتمع الماليزي المسلم الذي يمثل جانب الدراسة الميدانية  في المجتمع المسلم؛

في ثلاثة اتجاهات دائرةٍ بين  القضيةحول يمكن إجمال آراء الفقهاء في هذا البحث. و  للقضية
الفقهاء يرى بالمنع المطلق، كما قيّده آخرون بالضرورة؛ بينما البعض  فبعضالمنع والجواز. 

الآخر يرى بالجواز المطلق، في حين قد قصر البعض الآخر الجواز في مجال دون آخر. ولقد 
الفصل و الفصل الأول تمهيدي، تناولت الدراسة بحث الموضوع من خلال خمسة فصول: 

وحالات توليتها للمرأة. والفصل الثالث يتعرض لمناقشة الثاني تعريف الولاية العامة وأقسامها 
آراء الفقهاء في الحكم، ويتناول الفصل الرابع مناقشة أهلية تولية المرأة للولاية العامّة في ضوء 
التطوّرات العلمية المعاصرة. والفصل الخامس هو للدراسة الميدانية حول مدى موافقة رأي 

على خروج المرأة من البيت للعمل وتوليتها الولاية لمسلم العرف العام للمجتمع الماليزي ا
والبحث يعتمد على المنهج الاستقرائي، والمنهج التحليلي، والمنهج المقارن، والمنهج العامة. 

لمعرفة رأي عرف المجتمع الماليزي المسلم. النقدي؛ كما أنه أيضا يقوم على المنهج الميداني 
 الموضوع في محاولة ضب  حكم تولية المرأة الولاية العامة والبحث قد أعطى أبعادا جديدة في

خلصت الدراسة إلى مجموعة بنظرة معاصرة تستوعب مستجدات العصر والواقع المعاصر. ف
رئاسة ما عدا  بالضواب  الشرعيةالولاية العامة  تولية المرأة الكفؤةجواز من النتائج، أهمها: 

التي تخالف العامة  وز أيضا أن تتولى مناصب الولاية  وما في معناها؛ كما أنها لا تج الدولة
إلحاقاً بالولاية العظمى. وكذلك لا يجوز للمرأة أن تكون إمامة المناصب،  وطبيعة  طبيعة المرأة 

والقضية برمتها الصلاة أو أن تتولى الأذان للرجل؛ فتلك أنواعُ الولاية العامة خاصة للرجال. 
هذا الرأي رأي و  .قدم في كل ولاية من هو أقوم بمصالحهايترجع إلى القاعدة الفقهية: 
  أو يقلله، والله أعلم بالصواب.    في الموضوعوسطي، ولعله يحسم الخلاف 
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ABSTRACT 

This research aims to discuss the issues on women’s positions in public office 

positions in Islāmic jurisprudence. The issue is a controversial subject matter in 

Muslim community, including Malaysian Muslim community which is the scope of 

study for this research. It could be generalized that the Muslim jurists’ views on this 

issue are divided in three directions. There is a group of jurists which prevents it, 

some of it allow it only in necessity basis. There is another group which holds it as an 

absolute permissible, while the last group allows it only for specific fields. This study 

addresses the issue in five chapters. The first chapter is the introductory chapter; the 

second has the definitions and types of public offices, and presents the situations that 

allow the positions for women. The third chapter discusses the views of Muslim 

scholars; the fourth discusses the eligibility of women to hold public office positions 

in light of contemporary developments. The final chapter describes the extent of 

approval norm among Malaysian Muslim community on women working outside 

home as well as holding public office positions. The research used several notable 

methods, namely the inductive method, analytical method, comparative method, 

critical method and field method to collect the views from the Malaysian Muslim 

community. The findings reveal a number of dimensions of rules for women to hold 

public office positions. The most important finding is the permissibility of women to 

hold public office positions based on Sharī‘aћ guidelines – except for the state 

presidency and alike, the positions that contradict women's nature and the nature of 

the positions. A woman also is not allowed to be an imām for prayer or to 

call adhān for men. These types of public office positions are solely designated for 

men. In actuality, the whole issue is related to the legal maxim: giving job to the right 

person. The findings are the average views gathered; hence, by Allah’s will, they 

contribute to the elimination or lesser disputes about the issue. Allāh knows the best. 
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 ماليزيا-الجامعة الإسلامية العالمية 
 

 إقرار بحقوق الطبع وإثبات مشروعية استخدام الأبحاث غير المنشورة
 

 عصر بن عبد الكريمل: محفوظة  م2017حقوق الطبع 
 

  بالاحالة إلى الواقع الماليزي دراسة تحليلية :العامة للمرأة في الفقه الإسلامي ةالولاي
 

لا يجوز إعادة إنتاج أو استخدام هذا البحث غير المنشور في أي شكل وبأي صورة )آلية كانت أو 
إلكترونية أو غيرها( بما في ذلك الاستنساخ أو التسجيل، من دون إذن مكتوب من الباحث إلا في 

 الحالات الآتية:

هذا البحث غير المنشور في كتابتهم بشرط للآخرين اقتباس أية مادة من  يمكن -1
 الاعتراف بفضل صاحب النص المقتبس وتوثيق النص بصورة مناسبة.

يكون للجامعة الإسلامية العالمية بماليزيا ومكتبتها حق الاستنساخ )بشكل الطبع أو  -2
 بصورة آلية( لأغراض مؤسساتية وتعليمية، ولكن ليس لأغراض البيع العام.

امعة الإسلامية العالمية بماليزيا حق استخراج نسخ من هذا البحث غير يكون لمكتبة الج -3
 المنشور إذا طلبتها مكتبات الجامعات ومراكز البحوث الأخرى.

سيزود الباحث مكتبة الجامعة الإسلامية العالمية بماليزيا بعنوانه مع إعلامها عند تغير  -4
 العنوان.

ته على استنساخ هذا البحث غير سيتم الاتصال بالباحث لغرض الحصول على موافق -5
المنشور للأفراد من خلال عنوانه البريدي أو الإلكتروني المتوفر في المكتبة. وإذا لم يجب 
الباحث خلال عشرة أسابيع من تاريخ الرسالة الموجهة إليه، ستقوم مكتبة الجامعة 

 به. الإسلامية العالمية بماليزيا باستخدام حقها في تزويد المطالبين
 

 

 عصر بن عبد الكريمأكد هذا الإقرار: 

 
  
 

 ……...........……التاريخ: ……………...…                          التوقيع:   
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 إلى الطلبة والأساتذة والعلماء الذين هم حراس الدين
 وإلى المؤمنين والمؤمنات
 وإلى الأمة الإسلامية

 …أهدي هذا العمل المتواضع 



 

 ح

 والتقديرالشكر 

 أجمعين، ، وعلى آله، وصحبهصلى الله عليه وسلم نبينا محمدالحمد لله رب العالمين، والصلاة والسلام على 
ومن تبعه بإحسان إلى يوم الدين. قال الله تعالى: ﴿وقل جاء الحق وزهق الباطل إن الباطل  
كان زهوقا. وننزّل من القرآن ما هو شفاء ورحمة للمؤمنين ولا يزيد الظالمين إلا خسارا﴾ 

 (. 82 -81)الإسراء: 
ة في كلية أتقدم بخالص الشكر والتقدير للجامعة الإسلامية العالمية بماليزيا متمثلّ

واصلة لمالفرصة لي معارف الوحي والعلوم الإنسانية وفي قسم الفقه وأصوله، وذلك لإتاحتها 
 دراستي العليا في الدكتوراه. كما أتقدم بالشكر الجزيل والامتنان الكبير لسعادة الدكتورة

بالإشراف على الفاضلة بوهيدا غالية الأستاذة المشاركة في قسم الفقه وأصوله على تفضلها 
الدكتورة الفاضلة ميک ووک  ةالداخلي ةهذا البحث. كما أتقدم بالشكر الجزيل إلى القارئ

 الأستاذة المشاركة في قسم الفقه وأصوله. كما أتقدم بالشكر الجزيل إلى الممتحنين الخارجيين
ور محمد ، وهما: سعادة البروبيسور الدكتور كمال توفيق حطاب، والبروبيسور الدكتالفاضلين
   أمين.  

وبناتي الحبيبات على  ،وأتقدم بالشكر والتقدير الخاص لزوجتي الحبيبة شريكة الحياة
الصبر والتحمل لانشغالي عنهم؛ كما لا أنسى ابني الحبيب أحمد تقي الله. كما أشكر كل من 

أن  أعطاني فكرة أو أعارني كتابا أو قدم لي معونة من أجل إتمام هذا البحث، وعسى الله
  اللهمّ آمين. –( 171يجزيكم خير الجزاء، ﴿وأن الله لا يُضيعُ أجر المؤمنين﴾ )آل عمران: 
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نتيجة اختبار لموثوقية أسللة الدراسة الميدانية الأخيرة )كرونباج   24جدول رقم 
 159 ألفا(

 161 الإحصاء الوصفي عن عدد العينات الميدانية الأخيرة  25جدول رقم 

 161 واع الوظائف للمستطلعينالإحصاء الوصفي عن أن  26جدول رقم 

 162 الإحصاء من المستطلعين الذين وافقوا على أن تشتغل المرأة  27جدول رقم 

هم العوامل التي تساعد المرأة على الموازنة بين الإحصاء عن أ  28جدول رقم 
 163 العمل والشؤون الأسرية بشكل جيد

الإحصاء من المستطلعين الذين لم يوافقوا على تولية المرأة   29جدول رقم 
 164 ملكة



 

 س

الإحصاء من المستطلعين الذين لم يوافقوا على تولية المرأة   30جدول رقم 
 165 رئيسة الوزراء

الإحصاء من المستطلعين الذين لم يوافقوا على تولية المرأة   31جدول رقم 
 166 السلطانة

تولية المرأة الإحصاء من المستطلعين الذين لم يوافقوا على   32جدول رقم 
 167 "منتري بسر"

الإحصاء من المستطلعين الذين لم يوافقوا على تولية المرأة وزيرة   33جدول رقم 
 168 الامن الداخلي

الإحصاء من المستطلعين الذين لم يوافقوا على تولية المرأة وزيرة   34جدول رقم 
 169 الدفاع

الإحصاء من المستطلعين الذين لم يوافقوا على تولية المرأة   35جدول رقم 
 170 قائدة البحرية

الإحصاء من المستطلعين الذين لم يوافقوا على تولية المرأة   36جدول رقم 
 171 قائدة الشرطة

الإحصاء من المستطلعين الذين لم يوافقوا على تولية المرأة   37جدول رقم 
 172 الجويةقائدة القوات 

 173 الإحصاء من المستطلعين الذين وافقوا على تولية المرأة قاضية  38جدول رقم 

الإحصاء من المستطلعين الذين وافقوا على تولية المرأة عضوة   39جدول رقم 
 174 نواب البرلمان

المرأة نائبة  الإحصاء من المستطلعين الذين وافقوا على تولية  40جدول رقم 
 175 رئيس الجامعة

الإحصاء من المستطلعين الذين وافقوا على تولية المرأة وزيرة   41جدول رقم 
 176 شؤون المرأة

الإحصاء من المستطلعين الذين وافقوا على تولية المرأة زعيمة   42جدول رقم 
  177 منظمة نسائية



 

 ع

  الرسومفهرس 

(، أي سوق ”Pasar Siti Khadijah“سيتي خديجة" ) اسرڤ"  1الرسم البياني 
في ولاية كلنتان، يشهد بأن النساء  السيدة خديجة بكوتا بهارو
 142 هن أغلبية التجار والعمال.

عينات البحث من الإنترنت، والتي ادخلت في الدراسة   2الرسم البياني 
 155 الميدانية الأخيرة

 155 عدد عينات البحث للدراسة الميدانية الأخيرة  3الرسم البياني 

 
  



 

 ف

 الرسالة في هذهالمستخدمة ترجمة الحروف 
 
 

  (consonants letters) ترجمة الحروف الساكنة 1 رقم جدول
 

Arabic Roman   Arabic Roman 

 b ب
 

 ṭ ط

 ẓ ظ   t ت

 ʿ or ʾ ع   *t͟ h or t͟ s ث

 g  h غ   j ج

 f ف   ḥ ح

 q ق   k  h خ

 k ك   d د

 l ل   *d  h or d  z ذ

 m م   r ر

 n ن   z ز

 h ه   s س

 w و   *s  h or s  y ش

 a ء   ṣ ص

 y ي   ḍ ض

 

 بعض الكلمات الملايوية تستخدم طريقتها الخاصة في الترجمة على سبيل المثال "تسونامي"  *
(t͟sunami( ومذهب ،)mad͟zhabو )"ڬرش" (s ͟yurga .) 

  



 

 ص

 (vowels and diphthongs) ترجمة حروف العلة والإدغامات 2 رقم جدول

 

Arabic Roman   Arabic Roman 

  َ    a     َ   ،ى   َ   ا an 

  َ    u     َ   و un 

  َ    i 

  

 in ي   َ  

 aw or au    و     َ   ā ى،   َ   ،   َ   ا،   َ  

 ay or ai    ي     َ   ū و   َ  

 uww or ū    و     َ   ī ي   َ  

 

 iyy or ī    ي     َ      

 

 

  



 

 ق

  1ترجمة الحروف الجاوية 3 رقم جدول
 

Jāwī Roman 

 p (Pahang) *ڤهڠڤ: 

 g (Agong) *أݢوڠ: ڬ

 n͟͟g ( Yang di-Pertua Negeri) *يڠ دڤرتوا نݢريڠ: 

 n͟͟y (Semuanyaڽ: سمواڽ )

 v (Universiti)ۏ: أونيۏرسيتي 

 c (*Chua Yan Piawچوا يان ڤياو ) چ:

 

تستخدم في اللغة الملايوية، وينبغي الحفاظ على خاصة أسماء عبارة عن هذه الكلمات هي *
(، وڤيرق Pahang) ڤهڠالإملاء الأصلي للكلمات ككتابة بعض أسماء ولايات ماليزيا مثل 

(Perak )وسلاڠور (Selangor.). 2 

 
 

                                                 
 ميناڠكابو (،Banjarese(، وبنجريس )Acehneseالملايوية ولغة آتشيه ) اللغة لكتابة العربية "الجاوية" هي الأبجدية 1

(Minangkabau ،)( وتوسوجTausūgوعدة ،) ابتين الرسميتينوهي إحدى الكت. آسيا شرق جنوب في أخرى لغات 
يكون أغلب سكانها من  إندونيسيا التي وبعض مناطق ماليزيا في ككتابة نصية بديلة  وتستخدم (،Bruneiلبروناي )
 الإستعمار الغربي، أصبحت الأبجدية وهذه الكتابة كانت مستخدمة وشائعة بين الملايويين في قديما؛ وبعد. الملايويين
 والثقافية الدينية لبعض الأغراض بديلة عن الكتابة الجاوية في كتابات رسمية؛ وانحصرت الكتابة الجاوية تستخدم اللاتينية

 .(12/11/2015 شوهد)  Jawi alphabet,  https://en.wikipedia.org/wiki/Jawi_alphabetوالأمور الإدارية. انظر: 

هذا و هذا، فإن بعض الناس لا يزالون يكتبون هذه الكلمات باللغة العربية على نحو بهانج، وبيرق، وسلانجور. ع وم 2
  ,Kata nama Wikipedia,[specific noun] انظر: على المصطلحات الأصلية للكلمات.الخلط يسبب الارتباك و 

, https://ms.wikipedia.org/wiki/ Kata_nama (29/2/2016 شوهد) 

https://en.wikipedia.org/wiki/Acehnese_language
https://en.wikipedia.org/wiki/Banjar_language
https://en.wikipedia.org/wiki/Minangkabau_language
https://en.wikipedia.org/wiki/Taus%C5%ABg_language
https://en.wikipedia.org/wiki/Brunei
https://en.wikipedia.org/wiki/Jawi_alphabet
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 ولالفصل الأ
 البحث وهيكله العام خطة :التمهيدي

  المقدمة
تتمتع المرأة في الإسلام بحقوق كثيرة، حيث كفلها الإسلام باعتبارها إنسانا وفردا يعيش في 
المجتمع أو الدولة الإسلامية، ومن تلك الحقوق: حق المسكن، وحق حرية الرأّي والعقيدة، 

راد الدولة فإنّ لها حقّ المشاركة في وحق التعلم والتعليم، وحق العمل. وباعتبار المرأة فرداً من أف
شؤون الدولة، إلّا أنّ هناك خلافاً حول تولي المرأة للولاية العامة، فرأى بعضهم أنهّ أحد 
حقوقها، فلها أن تشارك فيه مثل الرّجل فلا يوجد فرقٌ بينهما؛ وهذا المذهب مبني على مبدأ 

مبدأ المساواة بين الرجل والمرأة في الحقوق المساواة بين الرّجل والمرأة. بينما البعض يرى أنّ 
والواجبات لا يعني بالضّرورة عدم وجود الاختلاف بينهما إذ إنّ الأحكام الشرعية مبنية على 

 . 1والتي تعتبر مناطَ الأحكام معيّنةمعانٍ وصفاتٍ 
ال الذكر بوصفه ذكراً والأعم وعليه فإنا نجد الشرع قد فرّق بين الأعمال التي يقوم بها

التي تقوم بها الأنثى بوصفها أنثى؛ فلكلّ منهما ميزة؛ فلا يتصّور أن يشتركا في حكمٍ لم 
يتحقق المناط في أحدهما وإلا دخل في حيّز العبث والتكليف بما لا يطاق، والشريعة منزّهةٌ 

والسلطان من حقّ  عنهما. وبناءً على هذا فإنا نجد جمهور الفقهاء القدامى يرون أن الحكم
في أنّ المرأة تتمتّع بالولايات الخاصة   الفقهاءلرجل الكفؤ دون المرأة. وبالمقابل لم يختلف ا

وشاركت كالتي تتعلق بواجبها الأصلي كأم مثل حضانة الأولاد فهي حقٌ المرأة دون الرجل. 
رج المرأة الماليزية الرجل في  ميادين کثيرة، حيث لم تقتصر على الرعاية المنزلية فحسب؛ فهي تخ

أنّ الحكومة الماليزية  علومإلى العمل في الشركات والمصانع والمدارس والجامعات وغيرها. فمن الم
وآراء مختلفة  لمناصب العامة تماماً کما يتولاها الرجال، إلا أن هناك أقوالاً لتسمح بتولية النساء 

 في جوازها. 
                                                 

)بيروت:  الجامع في الفقه الإسلامي؛ المفصل في أحکام المرأة والبيت المسلم في الشريعة الإسلامية عبد الکريم زيدان، 1
 (.  3226)من رقم  185 -183، ص 4م(، ج 2012هـ/ 1422المزيدة،  4مؤسسة الرسالة ناشرون، ط 
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 البحث مشكلة
كانت ولا تزال محل جدل واسع في    العامة" ةالولايخارج البيت" و"توليتها  قضية "عمل المرأة

، فالبعض يرى القضية. وتباينت آراء الفقهاء في غيرهاكلّ المجتمعات الإنسانية، المسلمة منها و 
الدكتور عبد الكريم زيدان كالذي ذهب إليه الة ضرورة  الجواز المطلق؛ بينما قيّده آخرون بحب

ا الوظائف العامة بشرطين أساسين: الأول: ألا يزاحم حيث أجاز خروج المرأة للعمل وتوليته
، تمتّعها بهذا الحقّ ما هو واجبٌ عليها،  والثاني: أن يكون لحاجة الكسب الحلال والارتزاق

. وقصر آخرون جواز عمل المرأة في مجال دون آخر كالذي أفتى به 2وإلا فلا يجوز لها أن تعمل
حيث أجاز للمرأة (، Jawatankuasa Fatwa Majlis Kebangsaan)مجلس الفتوى الوطني بماليزيا 

  في ذلك المنع المطلقببينما يرى البعض الآخر  .3أن تتولى القضاء ما عدا الحدود والقصاص
. فقد وصف المؤلّف المجيزين لخروج المرأة 4"تربية البنات في الإسلام" كما ذكره صاحب كتاب

 . 5ند القول بالمنع إلى حسن البنامن بيتها للعمل بالمنحرفين، كما أس
الموضوع بصورة عامّة على منهجٍ قديم، وهو مقارنة الأدلة ون وكثيراً ما يتناول الباحث

من النصوص من أجل الوصول إلى رجحان القول فيه. فلا يزال النّظر في الموضوع قائماً نظراً 
لصعوبة تنزيل مناط حكمه، ولصعوبة تحقيق الموازنة بين حقوق المرأة وواجباتها في الواقع 

تجدد معطيات علمية معاصرة في علم البيولجيا والنفس المعيش وتحدياته المختلفة. كما أنّ 
ؤثرّ في تحديد "أهلية" المرأة للتكليف ببعض المهام، وهو الأمر الذي أبقى باب يوالاجتماع 

الاجتهاد في الموضوع مفتوحا؛ فإن تلك المعطيات العلمية تؤثرّ على إثبات بعض الحقوق لها، 
الولاية. وبالإضافة إلى ما سبق، فإنهّ يلمس  نواعكبعض أصاح  العامة  بالموخاصّة ما تعلّق منها 

                                                 
، ص 4ج ، الجامع في الفقه الإسلامي؛ المفصل في أحکام المرأة والبيت المسلم في الشريعة الإسلامية عبد الکريم زيدان، 2

299 – 336 . 
3 Bahagian Pengurusan Fatwa, Jabatan Kemajuan Islām Malaysia, JAKIM [Fatwa Management 

Division, Department of Islamic Development Malaysia, JAKIM], “Hukum melantik wanita sebagai 

hakim syarie” [the rule of appointing women as judges of syariah], http://www.e-fatwa.gov.my/fatwa-

kebangsaan/hukum-melantik-wanita-sebagai-hakim-syarie, accessed on 9/9/2013.  
4 Abu A'isyh Abd Al-Mun'im Ibrahim, Pendidikan Islām Untuk Anak Perempuan [Islamic Education 

for Girls], (Johor Bahru: Perniagaan Jahabersa, 2011).   

( Pahang) ڤهڠ(، ولاية Pekan. وقد تم توزيع الكتاب لجميع المساجد في ڤكن )231 -230المرجع نفسه، ص  5
 (. Program Nur Ilmu(، في برنامج "نور العلم" )Yayasan Feldaبماليزيا؛ من خلال منظمة فيلدا )

http://www.e-fatwa.gov.my/fatwa-kebangsaan/hukum-melantik-wanita-sebagai-hakim-syarie
http://www.e-fatwa.gov.my/fatwa-kebangsaan/hukum-melantik-wanita-sebagai-hakim-syarie
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الافتقار إلى البحوث الجادّة والقائمة على النّظرة الشمولية لأبعاد الموضوع في ضبط حكم 
 عملها وتوليّها الولايات العامة. 

ومن أثر ذلك أنه لا يزال واقع المسلمين عموماً والماليزيين على وجه الخصوص يشهد 
، كما أوضح الدكتور وتوليتها الولاية العامة خارج البيتالمرأة  عملعموم  جواز خلافاً  في

صديق بابا صعوبة التوجيه في هذه القضيّة إذ قال: إنهّ ليس من السّهل للأمهات المتعلمات 
أن يتركن مهنتهنّ لأنهن يردن المساهمة في المعارف والخبرات للبلد، وهذه المعضلة لم تزل 

رأي  وبناءً على ما سبق، رأى الباحث أن يستفيد من استطلاع. 6ساء بماليزياتواجهها النّ 
وذلك من  ؛الولاية العامةفي قضية عمل المرأة وتوليتها  المسلم لمجتمع الماليزيالعرف العام ل

خلال دراسة ميدانية لإثراء وتوجيه البحث بما يوجه عمل المرأة نحو تحقيق التوازن الاجتماعي 
 عموماً، والأسري على وجه الخصوص.

 
 أسللة البحث 

 سيحاول الباحث الإجابة عن الأسللة الآتية: 
 في الفقه الإسلامي؟ وحالات توليتها المرأةما المراد بالولاية العامة وأنواعها   -1
 ؟تولية المرأة الولاية العامة في فقهاءما آراء ال  -2
كعلم البيولوجيا   المرأةة ما أثر التطوّرات المعاصرة لمفهوم الولاية العامة في حكم تولي  -3

 وعلم النفس وعلم الاجتماع؟
  ضوابط عمل المرأة وتوليتها الولاية العامة؟ما   -4
الولايـة في قضـية عمـل المـرأة وتوليتهـا  المسلم لمجتمع الماليزيالعام لرأي العرف ما   -5

 العامة؟
  ؟الولاية العامةفي قضية عمل المرأة وتوليتها ما الحكم الشرعي   -6

  

                                                 
6Sidek Baba, “Sembang santai bersama cikgu Sidek” [Casual chat with teacher Sidek], Solusi (Malay 

magazine), Februari 2013 (2), isu 52, (Kuala Lumpur: Telaga Biru), p. 57.  
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 أهداف البحث
 وأهداف البحث تكون على النحو التالي:

 .المرأةوحالات توليتها بيان مراد الفقهاء بالولاية العامة وأنواعها   -1
إبراز آراء الفقهاء المجتهدين في عمل المرأة وتوليتها الولاية العامة، مع مناقشة   -2

 أدلتهم في ذلك.
كعلم   المرأةة بيان أثر التطوّرات المعاصرة لمفهوم الولاية العامة في حكم تولي  -3

 .البيولوجيا وعلم النفس وعلم الاجتماع
 .  الولاية العامةضوابط عمل المرأة وتوليتها بيان   -4
في قضية عمل المرأة وتوليتها  المسلم لمجتمع الماليزيرأي العرف العام لدراسة   -5

 . لدراسة الميدانيةمن خلال ا الولاية العامة
  ؟الولاية العامةفي قضية عمل المرأة وتوليتها بيان الحكم الشرعي   -6

 
  أهمية البحث

لهذا الموضوع أهمية بالغة تنبع من كونه يغطي جانبا هاما من الجوانب التي يكثر حولها الجدل  
 بين المسلمين في ماليزيا، كما هو المذكور في النقاط التالية: 

إن قضية خروج المرأة من بيتها للعمل عموما وتوليتها الولاية العامة على وجه   -1
 بين المسلمين.الخصوص لا تزال أمرا مختلفا فيه 

إنّ الفقهاء المعاصرين لا يزالون يتناولون القضية كما تناولها الفقهاء القدامى عبر   -2
التاريخ الإسلامي. فالبعض يرجح أدلة المانعين، بينما يرجح البعض الآخر أدلة 

  المجيزين.

العامة يحتاج إلى دراسة أوسع وتأصيل أعمق وتنزيلٍ  ةموضوع تولية المرأة الولاي  -3
 صحيحٍ على الواقع حتى  لا يبقى محلّ شبهة لدى المغرضين.

تبرز أهمية هذه الدراسة في كونها تصطبغ بصبغة علمية حيث ستوظّف ما استجدّ   -4
النفس وعلم الاجتماع، وعلم  من العلوم الحديثة في شتّى المجالات كعلم الأحياء

  تعين على معرفة الحق في هذه القضية. والتي
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فهــــذه الدراســــة تتخــــذ ئــــا تركــــه الأوائــــل مــــن علمائنــــا أساســــا متينــــا في توجيــــه الدراســــة 
ة توليــحكــم وتضــيف إليــه مــا لم يصــلهم مــن العلــوم الأخــرى بغــرض الوصــول إلى الصــواب في 

 العامة. ةالمرأة الولاي
 

 البحث حدود
أقــوال فقهــاء أهــل الســنة وأدلــتهم الشــرعية في قضــيّة تــولي المــرأة ســتتناول الدراســة بيــان ومناقشــة 

المجتمـع المـاليزي المسـلم. في  الميـدانييان الولاية العامة، مقتصرةً في الجانب التطبيقـي علـى الاسـتب
  (”JAKIM“اليزيـة )الم الإسـلامية التنميـة قسـمفالدراسة لا تتناول أقوال فقهاء الشيعة حيـث إن 

كمــا أن الدراســة أيضــا لا تتنــاول غــير .  7تعــاليم الشــيعة في ماليزيــا منحرفــة قــد أكــدت أن جميــع
المجتمع الماليزي و المجتمع غير المسلم. وأمـا بالنسـبة للعلـوم الحديثـة، فسـيكتفي الباحـث بـالتركيز 
علــى بعــض العلــوم الــتي لهــا صــلة قويــة ومباشــرة بــالمرأة مــن حيــث الكشــف عــن قــدراتها، والــتي 

 لأحياء وعلم النفس وعلم الاجتماع.تتمثل  في علم ا
  

 البحث منهج
 إن هذا البحث سيعتمد على بعض المناهج، منها: 

وهذا المنهج لجمع المادة العلمية؛ وذلك بالرجوع إلى المصادر  المنهج الاستقرائي:
والمراجع التي لها علاقة بالموضوع. ويستقرئ الباحث كل ما كتب حول الموضوع من الدراسات 

 والبحوث والمقالات وغيرها. 
وهذا المنهج لتحليل آراء الفقهاء في القضية؛ ومحاولة فهم اتجاهاتهم  المنهج التحليلي:

 لفة بناء على ما استندوا إليه. المخت
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